
ტრენინგ-კურსი: სკოლის დირექტორთა (მოადგილეთა)  პროფესიული განვითარება 

მოდული: „სკოლის განვითარების სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმა“  საჯარო სკოლების 

არჩეული დირექტორებისა და მოადგილეებისათვის.  

ტრენინგის მიზანია: მონაწილეებმა შეძლონ სკოლის სტრატეგიული განვითარების 

პროცესების ეფექტიანად დაგეგმვა, განხორციელება და შეფასება. 

ტრენინგის მოსალოდნელი შედეგები: კურსის დასრულების შემდეგ მონაწილეები შეძლებენ: 

• სკოლის მისიის, ხედვისა და ღირებულებების განსაზღვრას; 

• სკოლის საჭიროებების იდენტიფიცირების საფუძველზე სტრატეგიული მიზნებისა და 

ამოცანების ფორმირების პროცესის ფასილიტაციას; 

• სტრატეგიულ მიზნებზე ფოკუსირებული პროექტების ინიცირებას, დანერგვასა და 

შესრულების ორგანიზებას. 

მოდულის ხანგრძლივობა და დროში განაწილება: 8 საკონტაქტო საათი, 2 სესია, ერთი სესია - 

4 საათი. 

 


